
兰州大学医学院考试管理工作补充规定
为进一步规范考试管理工作，提高试卷命题质量，强化考风考纪，加强学风建设，使考试管理工作更加规范化、制度化、科学化，根据《兰州大学关于命题、考试及成绩归档的若干规定（试行）》，结合医学教学的实际情况，做如下补充规定。

一、组织领导

1.每学年期末各学院均成立由学院负责人为组长的学院考试管理工作领导小组，全面负责本学院考试管理工作的组织与实施，并对考试各个环节进行检查、监督。
2.基于教研室组建命题小组，组织教研室学术水平较高，教学经验丰富的教师进行，教研室主任要严把试题质量关，负责实施相关课程的命题工作。
二、考试命题计划
命题计划是根据教学大纲，规范考试命题的范围及准确度，包括考试科目的知识内容、测试的能力目标、每一内容的题型、分值等内容。 

各学院以课程为单位，填写《××学院课程考核命题计划表》（附件），报教研室主任及学院主管教学院长审核签字。各课程命题负责人严格按照命题计划，进行试卷命题，并最终将命题计划装订于AB 空白试卷前。
三、临床类必修课程同质化考试要求
1.为推动实施教考分离，提升考务工作效率，提升教学实效，促进临床教学同质化管理，基于医学院题库建设，从2019年春季学期起，临床医学专业（含免费医学定向）本科生临床类必修课程实施同质化考试工作。
2.每学期根据命题分工，第一、二临床医学院分别组建命题小组，由主责学院相关教研室2-3人及协助学院相关教研室1人组成，设组长1名（一般由主负责学院相关教研室主任担任）和联络人1名（一般由主负责学院相关教研室秘书担任）。
3.命题小组要把好考试命题关，按照教学大纲要求，填写《课程考核命题计划表》（附件），在同一专业不同学院、班级开设的同一门课程的考试，实行统一命题，相关教研室主任共同审核命题并签字确认。
四、命题要求

1.各课程考试命题应在教学大纲的基础上，结合国家执业医师资格考试要求，以岗位胜任力为导向，以教学内容为基本范围，试题内容既要考查学生对基本知识、基本理论和基本技能的学习掌握情况，又要考查学生的综合分析问题、解决问题的能力，以及创新意识和创造性思维的能力。课程考试方式、成绩评定标准和比例应在教学大纲中详细说明。
2.题意要清晰明确，文字要准确简练，导语要明确，措词要确切，避免多义、歧义或误解等情况。
3.结合课程要求合理分配各类题型比例，教研室可根据学科特点进行适当调整，但必须符合提高学生分析问题、解决问题能力的命题原则。主观题应以综合、分析题型为主，突出对学生理解和分析能力的考核，鼓励学生独立性思考、创新性和批判性思考。客观题应参照国家执业医师资格考试题型，适当增加整合分析及病例分析题比例，尽量避免知识的机械性再现。临床类课程应结合多站式考核方式，突出对学生综合素质和临床实践能力的考察。
4.每次考试的平行试卷试题不得重复，本年度与上一年试题的重复率不超过30%，同一年度A、B卷重复率不超过30%，近3年试题的重复率不超过30%。
5.提倡进行课程考核方式的改革，强化试题分析、试卷分析和成绩分析，重视形成性评价、过程性评价和终结性评价的有机结合，采用多样化的考核形式评价学生的知识和能力。鼓励引进国内外一流医学院校的试题或国内外经典考试题目。
五、命题程序
1.学院（教研室）召开命题会，宣讲命题要求，分析历年试题中存在的问题与不足，提出解决的措施与本次命题目标。
2.按照教学大纲要求，填写《课程考核命题计划表》，结合教学内容，参照电子题库组成难易度、题量相当的A、B两套平行试卷，制订试题标准答案及评分标准。
3.命题小组讨论并审核试题，控制试题难度，确保试题质量。
六、印刷与保密
1.由命题小组成员分别做好各自学院试卷的印刷、装订、封装等工作，并安排专人负责保管。
2.在试卷命题、审批、印刷、保管等过程中，所有接触试题的有关人员必须严格遵守保密制度，加强防范意识，确保试题的绝对安全。
七、考试结果的分析与反馈
为了体现“以学生为中心”的教育理念，要将考试分析结果反馈学生，帮助学生了解自己的学习状况并调整学习策略。
1.考试分析包括试题难度和区分度、考试信度和效度、专业内容分析及对考试整体效果的分析。
2.各学院利用电子阅卷系统，更好的提高试卷分析的精细化、有效性和完整性，实现临床医学专业认证要求的试卷深度分析和及时反馈，真正提高教育教学水平。
3.各学院要将考试分析结果及存在的问题在以适当方式反馈给学生，并最终将反馈记录装订于试卷分析表后。
八、其它
未尽事宜按照学校及教务处考试相关文件要求执行。
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	填表人：                                                                                                        填表日期：            年            月         日
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	 □考试     □考查   
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	命题方式
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