兰州大学临床医学专业学生实习轮转方案
    临床医学实践教学环节是医学教育将理论运用于实践的重要过程。临床实习可培养学生获取、分析和处理疾病信息的能力，让学生掌握各类疾病的诊疗过程和思路。另外，实习环节也是增强学生人际交往沟通的能力、锻炼学生应变处理突发问题的能力以及培养学生换位思考和拓宽问题处理思路能力的过程。在临床实习的整个环节中，持续的实践过程也可增强学生对医学的认识，熟悉医疗工作，加深自我认同，培养学生人文情怀，不断理解医学的意义。
第一部分  临床医学专业
1、 实习目标
通过临床实习，使学生掌握具体以下临床能力。
1.具有良好的交流沟通能力，能够与患者、家属、医生和其他卫生专业人员等进行有效的交流。
2.能够全面、系统、正确地采集病史。
3.能够系统、规范地进行体格检查及精神状态评价，规范地书写病历。
4.能够依据病史和体格检查中的发现，形成初步判断，并进行鉴别诊断，提出合理的治疗原则。
5.能够根据患者的病情、安全和成本效益等因素，选择适宜的临床检查方法并能说明其合理性，对检查结果能做出判断和解释。
6.能够选择并安全地实施各种常见的临床基本操作。
7.能够根据不断获取的证据做出临床判断和决策，在上级医生指导下确定进一步的诊疗方案并说明其合理性。
8.能够了解患者的问题、意见、关注点和偏好，使患者及家属充分理解病情；努力同患者及家属共同制定诊疗计划，并就诊疗方案的风险和益处进行沟通，促进良好的医患关系。
9.能够及时向患者和家属/监护人提供相关信息，使他们在充分知情的前提下选择诊断和治疗方案。
10.能够将疾病预防、早期发现、卫生保健和慢性疾病管理等知识和理念结合到临床实践中。
11.能够依据客观证据，提出安全、有效、经济的治疗方案。
12.能够发现并评价病情程度及变化，对需要紧急处理的患者进行及急救处理。
13.能够掌握临终患者的治疗原则，沟通家属或监护人，避免不必要的检查或治疗。用对症、心理支持等方法来达到人道主义的目的，提高舒适度并使患者获得应有的尊严。
14.能够在临床数据系统中有效地检索、解读和记录信息。
二、实习时间：48周
三、实习安排
1.实习科室及时间分配
内科：呼吸内科、心血管内科、消化内科必须轮转，实习时长为各3周。根据实际情况安排学生在内分泌代谢科、血液内科、肾内科选择两个科室进行实习，实习时长为各3周。
外科：普外科必须轮转，实习时长6周，需同时包括肠胃外科与肝胆外科。骨科必须轮转，实习时长3周。根据实际情况安排学生在胸外科、泌尿外科、神经外科选择两个科室进行实习，实习时长为各3周。
妇产科：实习时长6周。妇产科实习轮转中，妇科、产科均须轮转3周。
儿科：实习时长6周。
社区：实习时长3周。
其他学科：急诊科、心理卫生科、传染科、中医科等，根据学院学科优势安排科室实习，实习时长3周。
2.实习考核
按《兰州大学医学院临床实习考核制度》（修订）执行。
四.实习要求
1.学生入科后，严格按照实习轮转表进行实习轮转。
2.学生进入各学科实习时，由各学科教研室主任及教学秘书统一将入科学生进行再次分配。
3.学生在科实习期间必须严格遵守《兰州大学医学院临床实习学生纪律管理规定》
第二部分  临床医学专业（免费医学定向）
一、实习目标
通过临床实习，使学生掌握具体以下临床能力。
1.具有较强的临床思维和表达能力。
2.具有与病人及其家属进行有效交流，以及与医生、护士及其他医疗卫生从业人员交流的能力。
3.具有全面、系统、正确地采集病史的能力。
4.具有系统、规范地进行体格和精神检查及规范书写病历的能力。
5.具有对常见病、多发病做出正确诊断、治疗，对急重症进行院前急救处理及转诊的能力。
6.具有指导正常分娩、计划生育和实施计划免疫与预防接种的能力。
7.可根据实际情况选择使用合适的临床技术及最适合、最经济的诊断、治疗手段。
8.初步运用循证医学的原理，针对临床问题进行查证、用证的能力。
9.具有结合临床实际，独立利用图书资料和现代信息技术研究医学问题及获取新知识与相关信息，阅读医学文献的能力。
10.能够对病人和公众进行有关健康生活方式、疾病预防和保健等方面知识的宣传教育。
11.具有从事社区卫生服务的基本能力。
12.具有自主学习和终生学习的能力、独立发现和解决问题的能力。
二、实习时间：68周
三、实习安排
1.实习科室及时间分配
（1）三级甲等医院48周
内科：实习时长8周。心内科、呼吸科各实习4周。
外科：实习时长8周。普外科、骨科2个学科（科室）轮转，每个科室实习4周。
妇科产科、计划生育：实习时长8周。
儿科：实习时长4周。
急诊科：实习时长4周。
其他学科：实习时长16周。中医科2周，神经病学2周，眼科2周，耳鼻咽喉科2周，传染科2周，心电图2周，超声科2周，放射科2周
（2）社区服务实习时长4周。
    （3）基层医院实习时长16周。内科3周，外科3周，妇产科3周，儿科3周，超声科2周，放射科2周。
2.实习考核
按《兰州大学医学院临床实习考核制度》（修订）执行。
四、实习要求
1.学生入科后，严格按照实习轮转表进行实习轮转。
2.学生进入各学科实习时，由各学科教研室主任及教学秘书统一将入科学生进行再次分配。
3.学生在科实习期间必须严格遵守《兰州大学医学院临床实习学生纪律管理规定》。
附件：兰州大学医学院实习前教育规范
附件
兰州大学医学院实习前教育规范
【教育时长】
    1周
【适用专业】
临床医学专业、临床医学（免费医学定向）专业、麻醉学专业、医学影像学专业、儿科学、临床药学、医学检验技术专业的毕业实习学生。
【教育要求】
1.教育目的
    通过专题讲座对实习学生进行思想政治教育，使其在实习前掌握基础的法规制度、人文关怀、安全防护。
2.时间安排
    毕业实习前一周（每年六月第一周）。
3.出勤作息
    实习学生不得请假，考勤以签到表为准。
【考核方法】
以论文（心得体会、知识总结）的方式进行考核，要求手写并不少于3000字。
【教学方法】
专题讲座
【教育目标】
实习学生通过教育，掌握医院信息管理、护理相关知识、病历书写规范，医院感染与职业防护；熟悉医疗质量和患者安全目标、职业礼仪、沟通技巧；培养爱国主义情操、先做人、后做事，树立良好医德医风及尊师重教的品德。
【教育内容】
1.按照当年实习岗前培训表进行培训。
2.岗前培训结束后一周内，提交岗前培训考核作业。
【考核】
    岗前培训成绩由岗前培训出勤及培训总结书写构成，分别占比50%。
1.出勤50分，点名每缺勤一次，扣除10分。
2.论文（心得体会或知识总结）书写50分。
3.岗前培训不合格者，不安排实习。
