附件:

兰州大学医学院听课制度

为加强医学专业教学过程的质量管理，提高教学质量，切实促进教学水平的提高，特制定本制度：

1、 听课人员

1.医学院党政领导

2.各学院党政领导、教研室主任（或研究所所长）、教学管理人员
3.教学顾问委员会委员
4.医学院教育教学部全体成员

二、听课要求

1.医学院党政领导每学期听课2次以上，各学院党政领导每学期听课3次以上,教研室主任（或研究所所长）每学期听课4次以上,教学管理人员每学期听课4次以上，教育教学部成员每学期听课4次以上，教学顾问委员会委员按照学校教务处相关要求听课。
2.听课对象为讲授本科课程的教师；听课人不定期随机听课，不做事先通知。

3.听课人员应认真履行自己的听课职责，对教师基本素质、教育思想、教学内容、教学方法和学生学习状态做出评价，并认真填写《兰州大学医学院本科课堂教学质量评价表》(见附件1)。

4.听课本着“实事求是，肯定优点，指出不足，意在提高”的原则，听课后可直接将意见反馈给讲课教师。

5.课堂教学质量评价表每学期开学初发放，期末回收，医学院领导和教学顾问委员会委员的质量评价表交至教育教学部，学院领导、教研室主任（或研究所所长）的质量评价表交至学院。
6.每学期第二十周,各学院将本学期学院听课情况进行汇总,并填写兰州大学医学院听课信息汇总表(见附件2)报送至教育教学部。

7.听课中发现的突出问题，应及时向相关学院和教育教学部通报和反映。

 三、其他
该项工作的完成情况将作为干部年终考核和学院年终考核的内容之一。

附件:
 1.兰州大学医学院本科课堂教学质量评价表

     2.兰州大学医学院听课信息汇总表

                            兰州大学医学院         
                       2015年10月15日

附件1:
兰州大学医学院本科课堂教学质量评价表

授课教师：            课程名称：                开课学院：                

授课班级：            授课教室：                授课时间：                
	评 价 指 标
	评价结果

	一级指标
	二级指标
	A
	B
	C
	D

	基本素质
	1. 课前准备充分，备课认真，遵守教学纪律；为人师表，关心学生，要求严格。
	
	
	
	

	
	2. 语言规范、清晰、准确、简洁、生动；板书（多媒体课件）工整、美观，层次清楚、布局合理；课件内容展示体现讲授过程，展示与讲授同步。
	
	
	
	

	
	3. 讲授内容熟练，思路清晰，知识结构严谨，教学进度合理；

课堂应变和调控能力强，能灵活驾驭课堂。
	
	
	
	

	教育思想
	4.育人为本，德育渗透，引导学生主动探究，促进学生主动发展，重视能力培养，兼顾各层次学生的发展需要。
	
	
	
	

	教学内容
	5.讲授内容科学、正确，基本概念、基本理论表述准确、规范。
	
	
	
	

	
	6.教学内容饱和度高；知识结构讲授具有较强的逻辑性与系统性；重点突出，难点讲授透彻。
	
	
	
	

	
	7.新旧知识结合适当，能够理论联系实际，反映本学科的最新研究成果等，引用资料正确、准确。
	
	
	
	

	教学方法
	8.不照本宣科，注意启发学生，善于引导学生，促进学生思考；

讲授深入浅出，逻辑性强，符合学生的认知规律和心理特点。
	
	
	
	

	
	9.与学生间有良好的互动，能够有效把握课堂气氛，及时了解掌握学生在课程学习中的问题并及时解决。
	
	
	
	

	学习状态
	10.学生听课率高，能注意学生学习状态，强调课堂纪律。
	
	
	
	

	总体评价结果：□A   □B   □C    □D

	本次课堂讲授的主要内容：



	对课堂讲授及其他方面的具体意见或建议：
听课人签名：

                                                        年   月   日

	 授课教师签名：

                                                        年   月   日


注：1. A—完全满足指标；B—基本满足指标；C—偏离指标；D—严重偏离指标。 

2. 评价方法：请在各评价指标后的相应评价等级栏写“√”，不涉及的指标不评价。 
附件2
兰州大学医学院听课信息汇总表
学院:                    学期：20    ——20    学年   第    学期

	序号
	听课人
	职务
	课程名称
	授课教师
	听课日期
	课程评价

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


